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　　摘　要：中国情境下的管理研究引起了国际主流管理学期刊的持续关注，并逐渐成为全球管理理论
新知识的重要源泉。然而，目前学者们对于中国情境的挖掘尚不尽如人意。围绕情境如何对理论研究
产生贡献，如何从特殊的中国情境中提炼科学问题，基于中国情境的创业研究有哪些值得关注的主题等
问题，一些国内、外知名学者在由南开大学商学院主办，《外国经济与管理》作为媒体支持单位的“全球化
背景下的创业研究：理论和实证进展”国际学术研讨会上进行了广泛的讨论。本文结合相关文献对该议
题进行了梳理，希望能够带给从事创业研究的学者些许启发。
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一、引　言

　　改革开放３０多年来，我国的经济取得了举世
瞩目的成就，但我国的管理学研究对全球管理知
识的贡献却仍然十分有限。管理理论是对管理实
践的抽象、提炼、升华和总结，那么，为什么在我国
优秀的管理实践的基础上并没有产生新的管理理

论呢？可能的原因在于，我国学者一直在追踪西
方情境下的研究问题，并没有深入提炼更具中国
情境的科学问题，致使难以在中国优秀管理实践
的情境中提炼出新的理论，并为全球管理贡献
新知。

　　尤其是在创业研究领域，我国的创业浪潮此起

彼伏，创业实践已经成为推动我国经济发展的重要
力量，然而基于中国情境的创业研究却淹没在西方
主导的创业研究之中，并未形成自己独树一帜的发
展势头。但近年来，我国的创业研究逐渐跻身于管
理研究的主流，一方面关注西方成熟市场条件下的
理论挖掘，另一方面也关注新兴经济体市场下的创
业情境的特殊性，力图发展创业研究自身的知识体
系。Ｚａｈｒａ和Ｗｒｉｇｈｔ（２０１１）建议在创业研究的过程
中应该更加注重情境的作用，强调创业研究中情境
对理论贡献的重要性。中国因制度转型、东方文化
和全球最大的新兴经济体等特点而受到国际主流

期刊的持续关注，如ＡＭＪ（Ａｃａｄｅｍｙ　ｏｆ　Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
Ｊｏｕｒｎａｌ）、ＯＳ（Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ　Ｓｔｕｄｉｅｓ）、ＳＭＪ（Ｓｔｒａｔｅｇｉｃ
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Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ　Ｊｏｕｒｎａｌ）、ＪＢＶ（Ｊｏｕｒｎａｌ　ｏｆ　Ｂｕｓｉｎｅｓｓ
Ｖｅｎｔｕｒｉｎｇ）、ＥＴＰ（Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ　Ｔｈｅｏｒｙ　ａｎｄ
Ｐｒａｃｔｉｃｅ）等，创业研究中的中国情境已成为为全球
创业研究贡献新知的重要源泉。

　　然而，国内外学者对创业研究中中国情境的
挖掘，总体而言仍不尽如人意（Ｔｓｕｉ等，２００７）。
那么，情境如何对理论研究产生贡献？如何围绕
独特情境提炼科学的研究问题？基于中国情境的

创业研究有哪些值得关注的主题？针对这些问

题，在２０１３年６月２１～２２日由南开大学商学院
主办的“全球化背景下的创业研究：理论和实证进
展”国际学术研讨会上，美国德克萨斯基督教大学

Ｇａｒｒｙ　Ｂｒｕｔｏｎ教授、美国莱斯大学李海洋教授、中
山大学李新春教授、浙江大学魏江教授等国内外
知名学者分别做了相关报告。本文在综合众多学
者论述的基础上，结合相关文献对有关以上问题
的观点进行了较为系统的梳理。

二、情境化管理研究与对中国情境的挖掘

　　情境是一个跨层次的概念，它不只是外部环
境，还包括相关行为主体的内部环境。在宏观层
面，情境包含文化、政治和法律体系，历史、地理和
生态因素，以及社会经济环境；在中观层面，情境
则包含行业、企业环境和领导风格等因素；在微观
层面，情境包含认知方法、交流方式、信仰系统等
因素（Ｐｏｌａｎｙｉ，１９６７）。情境对组织行为现象的影
响具有多重性，它既可以影响现象程度的高低（如
情境导致组织承诺不同）、现象的意义及其表现形
式（如不同情境下的组织公民行为维度不尽相
同），还可能导致两个现象之间的表现形式和程度
不同（如员工的公平感知），以及两个现象的解释
逻辑不同（如个人社会网络如何影响人际信任）
（Ｔｓｕｉ，２００４）。理论研究源于实践，同时又高于实
践，它是对实践的高度概括，情境对于理论研究至
关重要。Ｐｏｌａｎｙｉ（１９６７）曾经指出，隐性知识依赖
于本土环境，不应该简单假设我们的意识和潜在
假设具有普遍性。换言之，任何解释或者理论均
有其情境假设或隐性假设。因此，情境是理论研
究的基本假设和来源。

　　Ｔｓｕｉ（２００４）阐述了不同情境研究和全球管理
理论产生之间的关系，她认为两种不同类型的情境
研究贡献了三种类型的管理知识，进而构成了全球

管理知识的基础。首先，嵌入情境研究（ｃｏｎｔｅｘｔ－
ｅｍｂｅｄｄｅｄ　ｒｅｓｅａｒｃｈ）在现有理论模型的基础上增加
相关的情境因素，从而修正或拓展对因变量的理论
预测。这种研究既可以产生具有情境边界的模型，
也可以在发现研究结果对情境不敏感时得出更具

普适性的模型。通过情境化，嵌入情境研究可得出
基于具体情境的研究结论，并且拓展原有理论的边
界。在此基础上，识别出具有情境依赖性和普适性
的不同管理知识。其次，特定情境（ｃｏｎｔｅｘｔ－ｓｐｅｃｉｆｉｃ）
和本土研究（ｉｎｄｉｇｅｎｏｕｓ　ｒｅｓｅａｒｃｈ）具有高度情境化
的特点，其目的在于基于现有文献来理解和解释本
土现象。这种研究从现有模型和构念出发，但又不
会被先前的概念框架所束缚。通过特定情境研究，
能识别出特定情境模型，从而产生具有情境边界的
知识，并为开展跨文化研究奠定基础。图１对特定
情境和嵌入情境研究及其所产生的三种不同全球

管理知识之间的关系进行了图示。由图１可知，情
境对于进行比较分析（ｃｏｍｐａｒａｔｉｖｅ　ａｎａｌｙｓｉｓ）和构建
普遍性理论（ｕｎｉｖｅｒｓａｌ　ｔｈｅｏｒｉｅｓ）具有重要的意义。

资料来源：本文参考文献［１４］。

图１　情境对全球管理知识的贡献路径

　　近十年来，我国学者纷纷采用规范的方法来
开展科学研究，并且大量借用西方发展起来的理
论来对中国情境和问题进行演绎性研究，又通过
情境化研究方式来检验西方理论在中国情境下的

适用性，而且大部分采用这种“借用”方法完成的
研究也都倾向于弱化情境因素。Ｔｓｕｉ（２０００和

２００４）通过文献回顾惊讶地发现，现在绝大部分的
中国学者都不约而同地采用西方已有理论来解释

中国现象。在Ｌｉｎ（２００７）看来，究其原因，一是中
国学者受强势的西方推理逻辑的影响颇深；二是
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中国学术界同样存在制度化的酬赏体系，大学和
研究机构在满足效率需求（发表机会有限；偏重理
论证实、修正，而非理论否定）的基础上，形成了一
种路径依赖性（聘用、晋升、荣誉和津贴）明显的酬
赏体系。在这种酬赏体系下，多年来我国学者主
要致力于验证既有理论或者拓展其情境边界，因
而只对既有理论的发展做出了非常有限的贡献。

Ｊｉａ等（２０１２）在回顾了国外顶级管理学期刊上刊
载的３０２篇与中国情境有关的实证论文后发现，
仅有１４篇论文在概念及其内在逻辑上体现了中
国情境的作用。具体而言，迄今为止刻画中国情
境的新概念只有市场转型（ｍａｒｋｅｔ　ｔｒａｎｓｉｔｉｏｎ）、
“网络资本主义”（ｎｅｔｗｏｒｋ　ｃａｐｉｔａｌｉｓｍ）和关系
（Ｇｕａｎｘｉ）三个。其中市场转型具有一般性，并非
中国特定情境理论，而“网络资本主义”和关系并
没有形成完整的理论，难以涵盖中国优秀的管理
实践。正如Ｂａｒｎｅｙ和Ｚｈａｎｇ（２００９）所言，这些研
究旨在探索一种“中国管理理论”，即普遍性理论，
并没有通过深度情境化来为构建“管理的中国理
论”做出应有的贡献。换言之，我国学者更多地是
在开展嵌入情境研究，而没有开展特定情境研究，
以至于我们迄今仍非常缺乏针对特定中国管理或

组织行为的可用知识。

　　现在，越来越多的学者开始意识到，有必要鼓励
我国学者开展基于我国特定情境的研究，这样可能
更有利于中国管理研究的健康发展，也有助于学科
发展和管理实践的改善（Ｚｈａｎｇ和Ｌｉ，２０１０；Ｌｉ和

Ｚｈａｎｇ，２０１２）。究其原因，归纳起来主要有以下几
点：第一，关注特定情境是管理研究切题性标准的要
求。管理学作为一门应用科学，有两个重要的目标，
一是科学研究的严谨性，二是学术研究的切题性，即
管理学研究要创造有益于提高实践水平的知识。徐
淑英认为，目前大多数中国学者关心的是研究的严
谨性，却忽视了研究的切题性。ｖｏｎ　Ｇｌｉｎｏｗ 和

Ｔｅａｇａｒｄｅｎ（２００９）认为，严谨但跑题的研究会导致十
分严重的错误。他们俩认为“应用型管理研究的长
处在于允许我们创造那些同时满足严谨性和切题性

标准的知识”，并鼓励我们“首先明确‘意图’问题，再
着手进行研究设计”。第二，由于中国情境的独特
性，关注中国特定情境能够为全球管理知识做出重
要贡献。中国作为处于转型期的发展中大国，在经
济社会发展过程中出现了很多独特的现象，如长期

实行独生子女政策导致的家族企业传承困难、城市
化导致的农民工返乡创业和农村创业；又如在国家
政策的支持下大量海外华人回国创业，而中国本土
创业者却大量移民。通过关注这些因发展阶段和国
情不同而产生的独特现象，深入挖掘具有普适性的
科学问题，才能为全球管理知识做出贡献。第三，从
理论上认真总结中国经济快速发展３０多年过程中
出现的不同管理模式。历史上，美国、日本和德国快
速发展时期出现了不少具有特色的管理模式，如今
中国经济的快速发展理应也会形成具有中国特色的

管理模式。目前，已有很多学者致力于中国式管理
研究，暂且不谈是否存在中国管理模式问题。在我
们看来，更有意义的问题是中国管理学者如何才能
更好地对中国的管理实践进行理论总结，而特定情
境研究则不失为一种很好的研究类型。

三、如何围绕独特情境提炼科学问题

　　张玉利等（２０１２）分析了基于实践的学术问题
提炼，认为对于创业研究领域的学术问题，有些是
基于全球背景、没有国界的，有些则是基于中国情
境的，需要予以区分。目前来看，针对我国情境的
创业研究存在的两种不理性倾向严重制约了其理

论贡献潜力和水平。首先，过分强调情境独特性导
致研究成果普适性不足。直观判断，研究需要界定
理论问题和对象所处的情境，而为了突出研究价
值，学者们往往会突出情境的独特性因素，尤其是
针对中国情境的研究更是如此。但是，在海外主流
学术刊物审稿过程中，基于中国情境下的创业研究
遭遇的典型质疑是：为什么选择中国？基于中国情
境的研究成果能否以及如何应用到其他国家的创

业实践中？进一步地，基于中国情境的创业研究如
何为创业理论体系做出贡献？面对这些质疑和挑

战，客观上需要我们在宏观层面反省中国情境独特
性到底意味着什么，同时又如何在微观层面的研究
设计中把中国情境因素纳入理论模型。其次，过分
泛化我国情境导致研究成果解释力不足。客观地
说，中国创业研究之所以能够为构建一般创业理论
做出学术贡献，除了中国创业者的创业行为特殊性
外，还在于中国创业的情境独特性。我国的制度转
型、文化传统、新兴经济体等因素共同促成的情境
独特性，极有可能导致我国的创业行为、过程要素
以及两者之间的作用关系具有自己的特殊性，因而
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不能用基于西方创业实践提出的理论观点来解释。
尽管这类研究通过系统梳理已有文献发现并考察

了值得关注的研究问题，但终因关注我国情境因素
不够而无法贡献出具有一般性的创业理论知识，也
缺乏指导我国创业实践的价值，水土不服问题相当
突出。

　　近几年来，关于中国情境下管理研究的机会、
挑战与出路等问题引起了国内外学者的共同关注，
不少著名学者就这些问题发表了非常有价值的观

点。出席本次研讨会的国内、外著名管理学者为解
决这些问题纷纷献计献策，他们以创业研究为例，
认为首先应该了解中国情境下的创业研究现象与

现状，然后在此基础上结合文献研究才能提炼出有
意义的研究问题，最终完成理论研究并贡献新知。

　　（一）经济转型与宏观创业研究

　　改革开放以来，我国开始了从计划经济向市
场经济的转型。在过去的３０年里，我国经济飞速
发展，已跻身于新兴经济体行列。经济发展前景
与经济发展危机并存，在今后一个相当长的时期
里将成为我国经济发展所面临的主要矛盾。解决
这个矛盾的重要途径就是从根本上变革经济发展

方式，并且集中表现为从要素驱动型增长向创新
驱动型发展的转型。Ｙａｎｇ和Ｌｉ（２００８）在系统梳
理和评价中国创业研究文献后明确指出，改革开
放３０年，创业和中小企业已成为推动经济增长的
核心力量，但随着中国的结构化转型，创业机会属
性、创业者认知以及新企业运作方式等也在发生
动态变化，如何深入探索不同的结构化转型要素
及其影响微观创业活动的作用机制是中国情境下

创业研究理论贡献的重要来源。

　　美国德克萨斯教会大学Ｂｒｕｔｏｎ教授在会上重
点指出了我国经济转型背景下的宏观层次创业研

究问题。在他看来，中国在过去的３０年里发生了
很多变化，而在未来１５年里可能会发生更大的变
化。那么，在这个过程中，中国是否会掉入中等收
入陷阱已成为大家共同关注的问题，而这对于创业
研究来说隐藏着非常重要的机会。具体而言，中等
收入陷阱意味着消费需求、技术发展以及市场状况
都会发生微妙的变化，那么，这些变化可能会对创
业产生什么影响，又会催生怎样的创业活动。这些
都是值得创业研究学者关注的重要问题。

　　首先，为什么中国存在掉入中等收入陷阱的

风险？原因主要有两个：一是中国人均ＧＤＰ已经
达到８０００美元左右，接近世界中等发达国家水
平；二是中国劳动力成本在急剧上涨，劳动密集型
创业方面的优势正在逐渐丧失。在这两个正反因
素的作用下，中国经济形势和发展可能会出现波
动以及不可预测的因素。一旦中国宏观经济环境
发生变化，从宏观层次上看，中国创业活动强度也
可能发生变化，因此，中国的宏观创业实践是否会
变化以及如何变化将是两个非常值得研究的问

题。从理论上看，尽管 ＧＥＭ 等研究在一定程度
上揭示了经济环境与创业活动比率之间的内在联

系，但数据揭示的一个基本假设是经济周期性变
动幅度较小，因此，相关研究没能总结出经济环境
高度动荡条件下宏观层次创业活动的变化规律。
进一步地，如何在面临中等收入陷阱威胁的前提
下通过鼓励创业活动来摆脱潜在危机和风险，这

如，中等收入陷阱已经导致南非和巴西这两个新
兴经济国家遭遇了经济发展瓶颈，问题的关键仍
在于缺乏强有力的措施来刺激创业活动。相反，
以色列和我国台湾地区等新兴经济体正在从中等

收入陷阱中爬出，重新走上经济正常发展的轨道，
而创业活动在其中发挥了至关重要的作用。

　　其次，中国经济发展正处在转型的十字路口，
转型的根本在于改变创业结构、提升高潜力机会
型创业活动的比例。事实上，中国的创业结构也
正随经济转型发生着微妙的变化。尽管在微观层
次，有学者（如Ｓｈａｎｅ，２０００）探讨了创新型创业机
会识别问题，并且考察了高潜力机会型创业活动
的来源及其演化过程，但在宏观层次我们对高潜
力机会型创业活动大量涌现的机理仍知之甚少

（Ａｕｄｒｅｔｓｃｈ和 Ｋｅｉｌｂａｃｈ，２００７）。中国的经济转
型和动态发展为研究和解决这一问题提供了天然

的实验场所。在经济因素（如行业走势、技术进步
趋势、收入水平、劳动力成本）等变动不居的条件
下，有必要运用复杂、网络、间断性均衡等理论，从
宏观层面探索创业结构转型特别是高潜力机会型

创业大量涌现的机理和规律，这样做不仅能够为
丰富创业理论做出贡献，而且有助于解决中国现
阶段和今后可能面临的重大现实问题。

　　（二）制度转型与微观创业研究

　　改革开放引发了我国的制度转型，以经济转型

是大多数新兴经济国家(地区)面临的一个共同问题。例
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为核心的情境化研究激发了组织和战略研究学者

们研究中国问题的兴趣，他们在深入研究中国特有
的组织和战略问题的过程中达成了不少共识，并且
提出了很多颇具建设性的观点。但反观创业研究
领域，尽管也有学者（如Ｐｅｎｇ，２００３）构建了包括转
型早期（计划占据主导地位）、转型中期（计划和市
场相持不下）、转型后期（市场占主导地位）三个阶
段的中国制度转型模型，并且认为目前中国正处在
制度转型的中期，基于市场经济的制度体系正在完
善之中，但基于计划经济的制度体系还没有完全消
亡。在这样的背景下，中国创业者要面对源于制度
转型的额外风险和不确定性，在进行行为选择时会
遇到不容忽视的复杂的情境影响因素，在与情境因
素进行互动和博弈时有可能遇到一些现有理论难

以解释和预测的问题，这也为丰富和完善基于西方
情境的创业理论留下了空间。尽管学者们对于中
国创业现象的关注持续升温，但却并没有像组织和
战略研究领域那样取得显著进展，并培育出一大批
有影响力的华人学者，其根本原因在于对于我国制
度转型内涵及其动态性的认识和挖掘不够。

　　对此，美国莱斯大学李海洋教授指出，基于中
国情境的创业研究的关键在于识别有意义的研究

问题。具体而言，基于中国情境的创业研究可以衍
生出两类研究问题：一是以变量为中心的研究问
题，二是基于理论的研究问题。首先，在中国制度
转型过程中，一些基于西方情境的变量可能因制度
差异而导致理论内涵不同。以工作经验为例，西方
情境下研究的基本假设是工作经验能带来与商业

运作有关的知识，但在中国情境下，情况可能变得
更加复杂，有些工作经验可能并不能带来与商业运
作有关的知识，而是带来与人际关系运作有关的知
识。来自于体制内工作单位的创业者尤其如此，因
为对于在计划体制主导部门的组织而言，它们并不
以追求效率为主要目标，而是更注重关系的维系和
组织的稳定，更强调维持现状而不是创新变革
（Ｂｏｉｓｏｔ和Ｃｈｉｌｄ，１９９６）。注意识别西方情境下研究
所采用的变量在中国情境下的独特内涵，是将制度
转型嵌入微观层次创业研究并做出理论贡献的重

要途径。

　　其次，要善于建立较为全面的理论框架来抽
象地研究问题，进而做出情境化的理论贡献。针
对中国情境的创业研究必须认识到规制因素、规

范因素和认知因素对于创业行为、战略和绩效的
影响，并整合上述因素来建立理论框架。例如，
“海归创业者比本土创业者表现更好”的原因可能
包括海归创业者在知识背景上优于本土创业者

（Ｌｉ等，２０１２）。但有时候，海归创业者并不一定
会比本土创业者更优秀，其原因可能是海归创业
者在人际关系方面，尤其是在本土关系方面，远远
不如本土创业者。因此，很有必要整合不同的理
论框架来对现象进行合理的解释。更重要的是，
理论驱动型研究更有助于特定情境的研究结论具

有一般意义。例如，Ｚｈａｎｇ和Ｌｉ（２０１０）研究发现，
尽管律师事务所、会计师事务所、金融服务机构等
现代服务机构扮演着越来越重要的角色，但是，这
些机构的成功和失败以及它们是否和如何影响创

业企业成长过程等问题，还没有引起中国创业研
究学者的应有关注。在深入研究中国情境下中介
机构如何影响创业企业的基础上，对相关研究结
论与美国情境下的研究结论进行比较，就有可能
构筑中国和美国情境下同类研究之间的对话机

制，进而实现特定情境下研究结论的普适化和一
般化。

　　结合上述观点，我们认为，经济转型和制度转
型可能是现阶段甚至是在未来较长一个时期内导

致中国情境具有独特性的关键因素，是创业研究
学者在研究中国创业问题时必须予以关注的重要

问题，也恰恰是通过开展中国情境下的创业研究
做出理论贡献的重要机会。未来，学者们可以从
以下三个方面来科学地提炼我国情境下的创业研

究问题：一是从经济转型入手考虑宏观因素动态
变化对创业活跃程度和创业结构的可能影响；二
是在微观方面结合制度转型考虑西方情境创业研

究所采用的变量在中国情境下的独特理论内涵，
进而丰富西方情境下的理论构念；三是整合多学
科理论框架来系统剖析我国制度转型过程中二元

体制以及一系列悖论性因素对于创业行为、战略
和绩效的影响。

四、中国情境下创业研究的未来研究主题探析

　　在讨论了情境在理论研究中的重要作用以及
如何围绕独特情境提炼研究问题之后，学者们更
关心的一个普遍问题是中国特定情境下的创业研

究应该关注哪些问题。李海洋、李新春、魏江等知
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名创业学者就这个问题发表了自己的观点，提出
了后续中国情境创业研究应该关注的问题。

　　（一）与制度有关的创业研究问题

　　李海洋教授提出了一些与制度有关的研究问
题。第一个问题是，在中国创业情境下中介服务机
构具有什么作用？中国目前的会计师事务所、风险
投资机构和市场调研机构等中介服务机构都处在

成长阶段，还不成熟。在这种情况下，这些中介服
务企业对于创业企业到底起什么作用，其自身如何
生存和成长等问题，都是既具有中国情境独特性也
具有普遍性的研究问题。第二个问题是，中国的技
术集群或者产业园区对创业企业的影响。在中国
的每个省份甚至每个城市都有科技园区或者技术

集群。中国政府把很多资金、服务都投入到科技园
区或者技术集群，而很多企业不依附于科技园区或
者技术集群，就难以实现迅速成长。这也是中国环
境的一种特殊性。为什么中国会存在这种现象、这
种现象对创业有什么影响等，也是一些非常值得研
究的问题。

　　（二）与制度转型有关的创业研究问题

　　第一个相关问题是创业企业如何在制度转型
过程中实现自身的转型。全球有很多创业企业都
靠贴牌生产起家。Ｂｒｕｔｏｎ教授认为，我们有必要研
究这些企业如何利用全球化来为自己服务，如何成
功进军海外，贴牌生产企业在面临成本不断上涨时
应该如何调整自己的战略，很多企业在争取向价值
链上游移动的过程中会遇到哪些组织机制的转变

以及在机制转变过程中创业导向是否、如何发生作
用等问题。此外，中国创业者在面对本地环境动态
变化和全球竞争愈演愈烈的现实时，应该如何把握
机会，结合自身资源状况进行战略转移和实现战略
更新，也是一个值得后续中国情境创业研究关注的
问题，而且有助于贡献理论知识。

　　第二个问题是中国创业企业在制度转型过程
中如何实现自身国际化。在进入全球市场之初，
中国创业企业通常缺乏国际经营经验和核心竞争

力，它们所面临的关键问题是如何利用本土市场
上构建的优势去开发国际市场。在制度存在差异
的条件下，中国创业企业能否将本土优势转化为
国际竞争力、能否通过国际化来构建新的优势、能
否在本土化创新与国际化拓展之间形成良性互动

关系，都是一些非常有价值的研究问题。

　　第三个问题是本土企业如何在中国制度转型
情境下开展创业学习活动。李海洋教授指出，在过
去相当长的一段时间里，跨国公司往往定位于市场
金字塔的顶端，中国的本土企业则处于市场金字塔
的底端。随着市场化进程的深入，情况开始发生变
化，少数中国本土企业已将触角延伸到了市场金字
塔的顶端，而很多跨国公司反而出现逐步下滑的趋
势。从根本上讲，这可能反映了跨国公司和中国本
土企业之间竞争格局的变化，跨国公司的资源、知
识和能力优势逐步丧失，两者的实力趋于接近。这
又可能引发一个有价值的研究问题：中国本土企业
如何在与跨国公司的竞争中学习进而塑造自身的

能力和优势？尽管不少研究强调了跨国公司的知

识溢出效应，但对其传导机制以及为何有些本土企
业能够学习而有些却被淘汰等问题仍认识不清。

　　（三）技术创业

　　从１９５３年到２０１３年，中国大约有１０５个技术型
创业企业集群。以北京为例，超过１２００个技术型创
业企业落户于以科技园和创业园为代表的集群之

中，那么，这些技术型创业企业是如何实现自身的成
长的呢？科技园区和创业园区内的技术型创业企业

的成长轨迹与园区外的创业企业有何不同呢？遗憾

的是，迄今有针对性的研究十分罕见。从实践来看，
已经涌现出了不少实例。例如，无锡尚德公司曾是
中国创业企业的典范，发展非常快，但目前这家企业
已申请破产。在这里必须思考的一个问题是，政府
在创业企业成长过程中，尤其是在行业发展中起什
么作用。１０年前，我国基本上没有太阳能行业，政府
部门利用政策支持、资源提供等方式帮助尚德公司
发展壮大，也恰恰是因为这些因素诱发了尚德公司
的倒闭。那么，政府介入会对创业企业产生怎样的
利弊影响？更为重要的是，作为明星创业者，海归创
业备受各级各地政府关注，他们又应该如何同政府
打交道，进而更好地获得政府支持，同时又能规避不
利因素？这是创业研究中尤其是基于中国情境的创

业研究值得关注的问题。

　　（四）微型创业

　　中山大学李新春教授认为，中国的微型创业或
者个体户创业是一个值得大家关注的研究对象。
对中国来说，在过去的３０年，尤其是最近２０年里，
微型企业表现非常突出，可以算是中国情境下的独
特创业现象。这个现象值得重视的原因有两条：一
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是中国有很多“草根创业者”，他们严重缺乏创业所
需的资源、技术、管理、知识，而且制度也非常不完
善，在这种情况下，他们如何艰难创业是一个值得
我们关心的问题，也是一个很多发达经济体很难碰
到的问题。二是微型创业不仅仅是自我就业，而且
在一定程度上和创业学习有关系。中国一些现在
规模较大的私营企业，最初都是由个体户创建的微
型企业。微型创业是中国一种重要的创业现象，探
索中国微型创业的发展过程，有助于提炼中国情境
下的创业学习过程、基于创业驱动的制度安排过程
以及市场创造过程等的内在规律。

　　（五）海归创业

　　目前，国家政策支持海归创业，这也是一种中
国独有的创业现象。在中国市场转型过程中，中
国的海归创业者基于信息优势，基本上都按照西
方模型来设计商业模式，如搜狐借助美国雅虎模
式，当当借鉴亚马逊模式。李海洋教授认为，这些
海归创业者把西方已经非常成熟的商业模式复制

到中国，但问题是并非所有海归创业者都能够在
中国成功创立企业，有很多海归创业者最终遭遇
惨败。所以，我们必须了解海归创业者在中国创
业的难点及应对策略。董洁琳教授对亚信和尚德
这两个海归创业案例进行了比较，亚信一直在快
速成长，而尚德则在政府支持下先获得了快速成
长，但最后却难逃破产的厄运。董教授认为，政府
应该如何鼓励海归创业才能有效，都是一些中国
情境下非常有意思的研究问题。

五、结束语

　　在“全球化背景下的创业研究：理论与实证进
展”学术研讨会上，与会专家围绕中国情境下的创业
研究问题与方向进行了富有意义的探讨。在总结中
国情境下创业研究现状的基础上，提出了未来研究
主题和方向。从我们自身的感受来看，目前我国多
数研究都是运用既有理论去解释中国管理现象，创
建中国组织和管理理论的工作才刚刚起步。情境化
是一种工具，更是一种研究哲学，目的是要正确理解
和有效解决实际问题。加深对情境的了解，有助于
管理理论的提升。在创业研究领域，基于中国情境
的研究仍存在不少问题，有待学者们去解决。

　　第一，正确认识中国情境及其独特性问题。从
目前来看，我们存在着两种情境泛化的倾向。一是

过分强调普适化的倾向，出现这种倾向的原因在于
有人认为，随着改革开放和转型的深入，中国情境
已经越来越趋同于西方情境，因此应该把研究重点
放在基于中国情境的理论普适化问题上。二是过
分强调中国情境独特化的倾向，出现这种倾向的原
因在于有人认为，中国文化有自己的独特性，中国
情境在文化传统等方面显著不同于西方情境，因此
应该在研究中突出中国情境的独特性。事实上，理
论是对现实的一种回应，对于现象具有一定的解释
力甚至预测性，其核心在于逻辑。从这一点出发，
西方的理论观点是否适用于中国情境，本质上就是
西方理论观点的解释逻辑是否适用于中国情境，这
不是一个应用层面是否适用的问题。基于此，中国
情境下的创业研究应该体现以下两方面的价值：一
是拓展并修正西方理论的解释逻辑。举例来说，机
会识别本质上是信息搜集和处理过程，这个逻辑适
用于东方和西方，但问题在于信息来源和搜集渠道
可能存在差异，在西方可能更多地利用公共信息平
台，而在中国可能更多的是利用私人渠道。因此，
中国情境下的创业研究可贡献情境化的理论知识，
而关键在于将中国情境概念化进而实现普适化，能
够回答更具一般性的理论问题，如在什么样的情境
下机会识别更加依赖于个人关系网络。二是依据
对我国创业活动独特因素的考察，利用案例研究等
手段发掘并归纳西方创业理论所不能解释的新问

题。具体而言，研究设计应该立足于对我国社会结
构、制度环境、文化传统等特殊内涵的理论解构。
在理论解构的基础上，进一步从理论假设前提入
手，细致挖掘西方理论适用于我国情境的边界条
件，对不能解释的问题和现象进一步探索新的解释
逻辑。

　　第二，在研究设计上要避免过分注重形式规
范性而忽视内容切题性的错误倾向。不少与会专
家指出，中国学者逐步掌握了研究方法，但研究成
果往往仍存在基础理论和假设推导方面的不足。
基于中国情境的未来创业问题研究还应该在理论

建构方面做更多的工作，夯实中国情境下创业研
究的理论基础。目前，定性研究是基于中国情境
创业研究的一个薄弱环节，而定性研究恰恰是挖
掘现象形成理论的重要途径。我们呼吁，未来应
开展更多的高质量定性研究，以便基于中国情境
提炼和发展创业理论。从已有的定性研究成果
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看，不少学者注重挖掘一些创业成功的案例，但忽
视了大量创业失败的案例，同时关注成功和失败
案例的比较研究可能更有利于理论建构。

　　第三，Ｂｒｕｔｏｎ教授发现在ＥＴＰ、ＪＢＶ、ＳＭＪ、

ＯＳ等４５种国际主流期刊上发表的中国创业研究
论文数量并不多，只有７０篇基于中国情境（包括
香港行政特区和台湾地区）的创业研究文献，而且
大部分文献都发表在ＪＢＶ、ＥＴＰ等创业专业期刊
上。那么，为什么中国情境下的创业研究备受关
注但研究文献发表数量又却不尽如人意呢？一个

重要的原因可能就是我们没有做好中国情境概念

化与普适化的工作，在理论研究中过分强调情境
独特性可能会造成理论局限性，而忽视情境独特
性又有可能使研究失去理论贡献潜力。这是一个
我国创业研究学者必须认真考虑的重要问题。为
了解决这一问题，应积极开展跨国研究合作，并通
过国家间的比较研究进一步贡献理论知识。具体
而言，未来研究可以考虑开展发展中国家与发达
国家比较，尤其是发展中国家之间的比较研究。
发展中国家在制度和社会结构方面往往会具有较

强的相似性，在情境特征上具有较强的代表性，开
展发展中国家尤其是新兴市场经济国家之间的比

较研究，非常有助于我们进一步探索中国情境下
理论修正和拓展方面的研究潜力和发展空间。

　　最后，中国情境下的创业研究代表性不足，跨
层次分析更是严重匮乏。正如Ｂｒｕｔｏｎ教授所指出
的那样，中国情境下创业定量研究的样本基本上都
少于２００个，而且大多数研究仅仅选择两三个城市
作为抽样区域。中国是一个拥有十几亿人口的大
国，只选取２００个样本难以代表中国现状。后续研
究应该尽可能扩大样本量，将更多的城市和地区纳
入研究和分析范围。此外，未来研究还必须注意研
究层次选择问题，关注个体创业、技术创业等研究
主题，中国不同地区和不同时期创业所面临的制度
多元性问题以及创业者网络多元性问题，等等。未
来有必要在跨地区大样本调查的基础上从不同层

次开展研究，这更有助于发现中国情境下值得关注
的创业问题，进而做出理论贡献。

主要参考文献
［１］Ａｔｕａｈｅｎｅ－Ｇｉｍａ　Ｋ　ａｎｄ　Ｌｉ　Ｈ．Ｗｈｅｎ　ｄｏｅｓ　ｔｒｕｓｔ　ｍａｔｔｅｒ？Ａｎｔｅｃｅｄｅｎｔｓ

ａｎｄ　ｃｏｎｔｉｎｇｅｎｔ　ｅｆｆｅｃｔｓ　ｏｆ　ｓｕｐｅｒｖｉｓｅｅ　ｔｒｕｓｔ　ｏｎ　ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ　ｏｎ　ｓｅｌｌｉｎｇ

ｎｅｗ　ｐｒｏｄｕｃｔｓ　ｉｎ　Ｃｈｉｎａ　ａｎｄ　Ｕｎｉｔｅｄ　Ｓｔａｔｅｓ［Ｊ］．Ｊｏｕｒｎａｌ　ｏｆ　Ｍａｒｋｅｔｉｎｇ，

２００２，６６（３）：６１－８１．
［２］Ａｕｄｒｅｔｓｃｈ　Ｄ　Ｂ　ａｎｄ　Ｋｅｉｌｂａｃｈ　Ｍ．Ｔｈｅ　ｔｈｅｏｒｙ　ｏｆ　ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ

ｓｐｉｌｌｏｖｅｒ　ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ［Ｊ］．Ｊｏｕｒｎａｌ　ｏｆ　Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ　Ｓｔｕｄｉｅｓ，

２００７，４４（７）：１２４２－１２５４．
［３］Ｂａｒｎｅｙ　Ｊ　Ｂ　ａｎｄ　Ｚｈａｎｇ　Ｓ．Ｔｈｅ　ｆｕｔｕｒｅ　ｏｆ　Ｃｈｉｎｅｓｅ　ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ

ｒｅｓｅａｒｃｈ：Ａ　ｔｈｅｏｒｙ　ｏｆ　Ｃｈｉｎｅｓｅ　ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ　ｖｅｒｓｕｓ　ａ　Ｃｈｉｎｅｓｅ

ｔｈｅｏｒｙ　ｏｆ　ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ［Ｊ］．Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ　ａｎｄ　Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ　Ｒｅ－

ｖｉｅｗ，２００９，５（１）：１５－２８．
［４］Ｂｏｉｓｏｔ　Ｍ　ａｎｄ　Ｃｈｉｌｄ　Ｊ．Ｆｒｏｍ　ｆｉｅｆｓ　ｔｏ　ｃｌａｎｓ　ａｎｄ　ｎｅｔｗｏｒｋ　ｃａｐｉｔａ－

ｌｉｓｍ：Ｅｘｐｌａｉｎｉｎｇ　Ｃｈｉｎａ’ｓ　ｅｍｅｒｇｉｎｇ　ｅｃｏｎｏｍｉｃ　ｏｒｄｅｒ［Ｊ］．Ａｄ－

ｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅ　Ｓｃｉｅｎｃｅ　Ｑｕａｒｔｅｒｌｙ，１９９６，４１（４）：６００－６２８．
［５］Ｊｉａ　Ｌ，ｅｔ　ａｌ．Ｃｈｉｎｅｓｅ　ｃｏｎｔｅｘｔ　ａｎｄ　ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ　ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎｓ　ｔｏ

ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ　ａｎｄ　ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ　ｒｅｓｅａｒｃｈ：Ａ　ｔｈｒｅｅ－ｄｅｃａｄｅ　ｒｅｖｉｅｗ
［Ｊ］．Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ　ａｎｄ　Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ　Ｒｅｖｉｅｗ，２０１２，８（１）：１７３

－２０９．
［６］Ｌｉ　Ｈ　ａｎｄ　Ｚｈａｎｇ　Ｙ．Ｔｈｅ　ｒｏｌｅ　ｏｆ　ｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓ’ｐｏｌｉｔｉｃａｌ　ｎｅｔ－

ｗｏｒｋｉｎｇ　ａｎｄ　ｆｕｎｃｔｉｏｎａｌ　ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ　ｉｎ　ｎｅｗ　ｖｅｎｔｕｒｅ　ｐｅｒｆｏｒ－

ｍａｎｃｅ：Ｅｖｉｄｅｎｃｅ　ｆｒｏｍ　Ｃｈｉｎａ’ｓ　ｔｒａｎｓｉｔｉｏｎ　ｅｃｏｎｏｍｙ［Ｊ］．Ｓｔｒａ－

ｔｅｇｉｃ　Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ　Ｊｏｕｒｎａｌ，２００７，２８（８）：７９１－８０４．
［７］Ｌｉ　Ｈ，ｅｔ　ａｌ．Ｒｅｔｕｒｎｅｅｓ　ｖｅｒｓｕｓ　ｌｏｃａｌｓ：Ｗｈｏ　ｐｅｒｆｏｒｍ　ｂｅｔｔｅｒ　ｉｎ

Ｃｈｉｎａ’ｓ　ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ　ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ？［Ｊ］．Ｓｔｒａｔｅｇｉｃ　Ｅｎｔｒｅ－

ｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ　Ｊｏｕｒｎａｌ，２０１２，６（３）：２５７－２７２．
［８］Ｐｅｎｇ　Ｍ　Ｗ．Ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ　ｔｒａｎｓｉｔｉｏｎｓ　ａｎｄ　ｓｔｒａｔｅｇｉｃ　ｃｈｏｉｃｅｓ［Ｊ］．

Ａｃａｄｅｍｙ　ｏｆ　Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ　Ｒｅｖｉｅｗ，２００３，２８（２）：２７５－２９６．
［９］Ｐｏｌａｎｙｉ　Ｍ．Ｔｈｅ　ｔａｃｉｔ　ｄｉｍｅｎｓｉｏｎ［Ｍ］．Ｇａｒｄｅｎ　Ｃｉｔｙ，Ｎｅｗ　Ｙｏｒｋ：

Ａｎｃｈｏｒ　Ｂｏｏｋｓ，１９６７：２１７．
［１０］Ｓｈａｎｅ　Ｓ．Ｐｒｉｏｒ　ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ　ａｎｄ　ｔｈｅ　ｄｉｓｃｏｖｅｒｙ　ｏｆ　ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ

ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ［Ｊ］．Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ　ｓｃｉｅｎｃｅ，２０００，１１（４）：４４８－４６９．
［１１］Ｓｍｉｔｈ　Ｐ．Ｃｈｉｎｅｓｅ　ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ　ｔｈｅｏｒｉｅｓ：Ｉｎｄｉｇｅｎｏｕｓ　ｉｎｓｉｇｈｔｓ

ｏｒ　ｌｅｓｓｏｎｓ　ｆｏｒ　ｔｈｅ　ｗｉｎｄｅｒ　ｗｏｒｌｄ？［Ａ］．Ｈｕａｎｇ　Ｘ　ａｎｄ　Ｂｏｎｄ　Ｍ

Ｈ（Ｅｄｓ．）．Ｔｈｅ　ｈａｎｄｂｏｏｋ　ｏｆ　Ｃｈｉｎｅｓｅ　ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ　ｂｅｈａｖｉｏｒ：

Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ　ｔｈｅｏｒｙ，ｒｅｓｅａｒｃｈ　ａｎｄ　ｐｒａｃｔｉｃｅ［Ｃ］．Ｃｈｅｌｔｅｎｈａｍ：

Ｅｄｗａｒｄ　Ｅｌｇａｒ，２０１１．
［１２］Ｔｓｕｉ　Ａ，ｅｔ　ａｌ．Ｇｕａｎｘｉ　ｉｎ　ｔｈｅ　Ｃｈｉｎｅｓｅ　ｃｏｎｔｅｘｔ［Ａ］．Ｌｉ　Ｊ　Ｔ，ｅｔ

ａｌ（Ｅｄｓ．）．Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ　ａｎｄ　ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ　ｉｎ　ｔｈｅ　Ｃｈｉｎｅｓｅ　ｃｏｎ－

ｔｅｘｔ［Ｃ］．Ｌｏｎｄｏｎ：Ｍａｃｍｉｌｌａｎ，２０００．
［１３］Ｔｓｕｉ　Ａ　Ｓ，ｅｔ　ａｌ．．Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ　ａｎｄ　ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ　ｉｎ　ｔｈｅ　ｍｉｄｓｔ

ｏｆ　ｓｏｃｉｅｔａｌ　ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ：Ｔｈｅ　Ｐｅｏｐｌｅ’ｓ　Ｒｅｐｕｂｌｉｃ　ｏｆ　Ｃｈｉｎａ
［Ｊ］．Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ　Ｓｃｉｅｎｃｅ，２００４，１５（２）：１３３－１４４．

［１４］Ｔｓｕｉ　Ａ　Ｓ．Ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｎｇ　ｔｏ　ｇｌｏｂａｌ　ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ　ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ：Ａ

ｃａｓｅ　ｆｏｒ　ｈｉｇｈ　ｑｕａｌｉｔｙ　ｉｎｄｉｇｅｎｏｕｓ　ｒｅｓｅａｒｃｈ［Ｊ］．Ａｓｉａ　Ｐａｃｉｆｉｃ

Ｊｏｕｒｎａｌ　ｏｆ　Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，２００４，２１（４）：４９１－５１３．
［１５］Ｔｓｕｉ　Ａ　Ｓ，ｅｔ　ａｌ．Ｃｒｏｓｓ－ｎａｔｉｏｎａｌ，ｃｒｏｓｓ－ｃｕｌｔｕｒａｌ　ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ

ｂｅｈａｖｉｏｒ　ｒｅｓｅａｒｃｈ：Ａｄｖａｎｃｅｓ，ｇａｐｓ，ａｎｄ　ｒｅｃｏｍｍｅｎｄａｔｉｏｎｓ
［Ｊ］．Ｊｏｕｒｎａｌ　ｏｆ　Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，２００７，３３（３）：４２６－４７８．

［１６］Ｖｏｎ　Ｇｌｉｎｏｗ　Ｍ　Ａ　ａｎｄ　Ｔｅａｇａｒｄｅｎ　Ｍ　Ｂ．Ｔｈｅ　ｆｕｔｕｒｅ　ｏｆ　Ｃｈｉｎｅｓｅ

ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ　ｒｅｓｅａｒｃｈ：Ｒｉｇｏｒ　ａｎｄ　ｒｅｌｅｖａｎｃｅ　ｒｅｄｕｘ［Ｊ］．Ｍａｎ－

ａｇｅｍｅｎｔ　ａｎｄ　Ｏｒｇｎｉｚａｔｉｏｎ　Ｒｅｖｉｅｗ，２００９，５（１）：７５－８９．

（下转封三）



［２５］胡望斌，张玉利．新企业创业导向转化为绩效的新企业能力：

理论模型与中国实证研究［Ｊ］．南开管理评论，２０１１，（１）：８３

－９５．
［２６］林士渊，王重鸣 ．跨文化领导模式在跨国创业不同阶段的效

能转化研究［Ｊ］．应用心理学，２００６，（３）：６５－７３．
［２７］徐江，卢艳秋．基于资源特性的企业动态成长能力研究———

一个国际化视角［Ｊ］．学习与探索，２０１２，（２）：１１９－１２１．

［２８］杨俊．新世纪创业研究进展与启示探析［Ｊ］．外国经济与管

理，２０１３，（１）：１－１１．
［２９］张玉利，杨俊，戴燕丽．中国情境下的创业研究现状探析与

未来研究建议［Ｊ］．外国经济与管理，２０１２，（１）：１－９．
［３０］朱仁宏，曾楚宏，代吉林．创业团队研究述评与展望［Ｊ］．外

国经济与管理，２０１２，（１１）：１１－１８．

Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ　Ｒｅｓｅａｒｃｈ　ｉｎ　Ｃｈｉｎａ：Ｒｅｖｉｅｗ　ａｎｄ　Ｐｒｏｓｐｅｃｔｓ

ＤＯＮＧ　Ｂａｏ－ｂａｏ
（Ｓｃｈｏｏｌ　ｏｆ　Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，Ｊｉｌｉｎ　Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｃｈａｎｇｃｈｕｎ１３００２２，Ｃｈｉｎａ）

　　Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｆｏｒ　ｏｖｅｒ　ｔｅｎ　ｙｅａｒｓ，ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ　ｒｅｓｅａｒｃｈ　ｈａｓ　ｆｌｏｕｒｉｓｈｅｄ　ｉｎ　Ｃｈｉｎａ．Ｂａｓｅｄ　ｏｎ　ａ　ｌｉｔｅｒａ－
ｔｕｒｅ　ｒｅｖｉｅｗ，ｔｈｉｓ　ｐａｐｅｒ　ａｎａｌｙｚｅｓ　ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ　ｒｅｓｅａｒｃｈ　ｉｎ　Ｃｈｉｎａ　ｉｎ　ｄｅｔａｉｌ．Ｉｔ　ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｓ　ｔｈｅ　ｍａｉｎ
ｔｏｐｉｃｓ　ｏｆ　ｄｏｍｅｓｔｉｃ　ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ　ｒｅｓｅａｒｃｈ　ｆｒｏｍ　ｔｈｅ　ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｓ　ｏｆ　ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓ，ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ
ｔｅａｍｓ　ａｎｄ　ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ　ｆｉｒｍｓ　ａｎｄ　ｄｉｖｉｄｅｓ　ｄｏｍｅｓｔｉｃ　ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ　ｒｅｓｅａｒｃｈ　ｉｎｔｏ　ｆｏｕｒ　ｔｙｐｅｓ，ｎａｍｅ－
ｌｙ　ｒｅｐｌｉｃａｔｉｏｎ，ｃｏｍｐａｒｉｓｏｎ，ｌｏｃａｌｉｚａｔｉｏｎ　ａｎｄ　ｐｒａｃｔｉｃｅ　ｍｏｄｅｓ．Ａｎｄ　ｆｉｎａｌｌｙ　ｉｎ　ｖｉｅｗ　ｏｆ　ｔｈｅ　ｓｈｏｒｔｃｏｍｉｎｇｓ　ｏｆ
ｄｏｍｅｓｔｉｃ　ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ　ｒｅｓｅａｒｃｈ，ｉｔ　ｇｉｖｅｓ　ｐｏｓｓｉｂｌｅ　ｆｕｔｕｒｅ　ｒｅｓｅａｒｃｈ　ｄｉｒｅｃｔｉｏｎｓ　ａｎｄ　ｒｏｕｔｅｓ．
　　Ｋｅｙ　ｗｏｒｄｓ：ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ；ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ　ｒｅｓｅａｒｃｈ；ｒｅｐｌｉｃａｔｉｏｎ　ｍｏｄｅ；ｃｏｍｐａｒｉｓｏｎ　ｍｏｄｅ；

ｐｒａｃｔｉｃｅ　ｍｏｄｅ；ｌｏｃａｌｉｚａｔｉｏｎ （责任编辑：谷　化

櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒

）

（上接第７２页）
［１７］Ｚａｈａｒａ　Ｓ　Ａ　ａｎｄ　Ｗｒｉｇｈｔ　Ｍ．Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ’ｓ　ｎｅｘｔ　ａｃｔ［Ｊ］．Ａ－
ｃａｄｅｍｙ　ｏｆ　Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ　Ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ，２０１１，２５（４）：６７－８３．

［１８］Ｚｈａｎｇ　Ｙ　ａｎｄ　Ｌｉ　Ｈ．Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ　ｓｅａｒｃｈ　ｏｆ　ｎｅｗ　ｖｅｎｔｕｒｅ　ｉｎ　ａ

ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ　ｃｌｕｓｔｅｒ：Ｔｈｅ　ｒｏｌｅｓ　ｏｆ　ｔｉｅｓ　ｗｉｔｈ　ｓｅｒｖｉｃｅ　ｉｎｔｅｒｍｅｄｉ－
ａｒｉｅｓ［Ｊ］．Ｓｔｒａｔｅｇｉｃ　Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，２０１０，３１（１）：８８－１０９．

［１９］张玉利，杨俊，戴燕丽．中国情境下的创业研究现状与未来
研究建议［Ｊ］．外国经济与管理，２０１２，（１）：１－９，５６．

Ａ　Ｓｕｍｍａｒｙ　ｏｆ　Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ　Ｒｅｓｅａｒｃｈ　ａｎｄ　Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ
Ｒｅｓｅａｒｃｈ　Ｔｈｅｍｅｓ　ｉｎ　ｔｈｅ　Ｃｈｉｎｅｓｅ　Ｃｏｎｔｅｘｔ

ＺＨＡＮＧ　Ｙｕ－ｌｉ　１，２，ＱＵ　Ｙａｎｇ１，ＹＵＮ　Ｌｅ－ｘｉｎ１
（１．Ｂｕｓｉｎｅｓｓ　Ｓｃｈｏｏｌ，Ｎａｎｋａｉ　Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｔｉａｎｊｉｎ３０００７１，Ｃｈｉｎａ；

２．Ｒｅｓｅａｒｃｈ　Ｃｅｎｔｅｒ　ｏｆ　Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ　Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，Ｎａｎｋａｉ　Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｔｉａｎｊｉｎ３０００７１，Ｃｈｉｎａ）

　　Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ　ｒｅｓｅａｒｃｈ　ｉｎ　ｔｈｅ　Ｃｈｉｎｅｓｅ　ｃｏｎｔｅｘｔ　ｈａｓ　ｄｒａｗｎ　ｃｏｎｓｔａｎｔ　ｃｏｎｃｅｒｎ　ｆｒｏｍ　ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ
ｍａｉｎｓｔｒｅａｍ　ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ　ｊｏｕｒｎａｌｓ，ａｎｄ　ｈａｓ　ｂｅｃｏｍｅ　ａｎ　ｉｍｐｏｒｔａｎｔ　ｓｏｕｒｃｅ　ｏｆ　ｎｅｗ　ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ　ｏｆ　ｇｌｏｂａｌ　ｍａｎａｇｅ－
ｍｅｎｔ　ｔｈｅｏｒｉｅｓ．Ｈｏｗｅｖｅｒ，ａｔ　ｐｒｅｓｅｎｔ　ｔｈｅ　ｓｔｕｄｙ　ｏｆ　ｔｈｅ　Ｃｈｉｎｅｓｅ　ｃｏｎｔｅｘｔ　ｂｙ　ｓｃｈｏｌａｒｓ　ｉｓ　ｕｎｓａｔｉｓｆａｃｔｏｒｙ．Ｆｏｃｕｓｉｎｇ
ｏｎ　ｉｓｓｕｅｓ　ｓｕｃｈ　ａｓ　ｔｈｅ　ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎ　ｏｆ　ｃｏｎｔｅｘｔ　ｔｏ　ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ　ｒｅｓｅａｒｃｈ，ｈｏｗ　ｔｏ　ｒｅｆｉｎｅ　ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ　ｉｓｓｕｅｓ　ｉｎ　ｔｈｅ　ｓｐｅ－
ｃｉａｌ　Ｃｈｉｎｅｓｅ　ｃｏｎｔｅｘｔ　ａｎｄ　ｔｈｅ　ｔｈｅｍｅｓ　ｏｆ　ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ　ｒｅｓｅａｒｃｈ　ｉｎ　ｔｈｅ　Ｃｈｉｎｅｓｅ　ｃｏｎｔｅｘｔ　ｗｏｒｔｈｙ　ｏｆ　ｂｅｉｎｇ　ｐａｉｄ
ａｔｔｅｎｔｉｏｎ　ｔｏ，ｓｏｍｅ　ｆａｍｏｕｓ　ｄｏｍｅｓｔｉｃ　ａｎｄ　ｆｏｒｅｉｇｎ　ｓｃｈｏｌａｒｓ　ｅｘｔｅｎｓｉｖｅｌｙ　ｄｉｓｃｕｓｓｅｄ　ｔｈｅｓｅ　ｉｓｓｕｅｓ　ａｔ　ｔｈｅ　ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ
ｓｙｍｐｏｓｉｕｍ　ｏｆ“Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ　Ｒｅｓｅａｒｃｈ　ｉｎ　ｔｈｅ　Ｇｌｏｂａｌｉｚａｔｉｏｎ　Ｃｏｎｔｅｘｔ：Ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ　ａｎｄ　Ｅｍｐｉｒｉｃａｌ　Ａｄｖａｎｃｅｓ”
ｗｈｉｃｈ　ｗａｓ　ｓｐｏｎｓｏｒｅｄ　ｂｙ　Ｂｕｓｉｎｅｓｓ　Ｓｃｈｏｏｌ　ｏｆ　Ｎａｎｋａｉ　Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ　ａｎｄ　ｆｏｒ　ｗｈｏｍ　Ｊｏｕｒｎａｌ　ｏｆ　Ｆｏｒｅｉｇｎ　Ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ
ａｎｄ　Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ　ｐｒｏｖｉｄｅｄ　ｍｅｄｉａ　ｓｕｐｐｏｒｔ．Ｔｈｉｓ　ｐａｐｅｒ　ｓｏｒｔｓ　ｏｕｔ　ｔｈｅ　ｔｈｅｍｅ　ｂａｓｅｄ　ｏｎ　ｒｅｌｅｖａｎｔ　ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ　ｔｏ　ｐｒｏ－
ｖｉｄｅ　ｓｏｍｅ　ｅｎｌｉｇｈｔｅｎｍｅｎｔ　ｆｏｒ　ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ　ｒｅｓｅａｒｃｈ　ｓｃｈｏｌａｒｓ．
　　Ｋｅｙ　ｗｏｒｄｓ：Ｃｈｉｎｅｓｅ　ｃｏｎｔｅｘｔ；ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ　ｒｅｓｅａｒｃｈ；ｅｃｏｎｏｍｉｃ　ｔｒａｎｓｉｔｉｏｎ；ｍａｃｒｏ－ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ
ｒｅｓｅａｒｃｈ；ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ　ｔｒａｎｓｉｔｉｏｎ；ｍｉｃｒｏ－ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ　ｒｅｓｅａｒｃｈ （责任编辑：谷　化）


